
Проведение заседания ММО старших  воспитателей 

Тема: «Обеспечение качества дошкольного образования в соответствии с 

обновленным  ФГОС ДО и ФОП ДО. Актуальные направления  деятельности 

методической работы в системе дошкольного образования на  2025 – 2026гг». 
 
Задачи:  

1. Проанализировать стратегические нормативные документы федерального 

уровня. Выделить основные направления актуальные направления 

методической работы в системе дошкольного образования Новосибирской 

области на 2025–2026 учебный год. 
2. Формировать навыки позитивного общения педагогов, умение работать в 

команде.  
 

Место проведения: МБДОУ детский сад №4  «Солнышко» 

Срок проведения: 10.04.2025г. 

Участники:  старшие воспитатели ДОО. 

Форма проведения: круглый стол 

 

План проведения ММО: 

1. Упражнение « Разогревки – самооценки». 
2.  Выступление руководителя ММО  по теме: «Актуальные направления  

деятельности методической работы в 2024 – 2025гг». 
3.Формы и методы просвещения и взаимодействия с родителями в ДОО. 
4. Из опыта роботы: Просмотр видеоролика: «Нетрадиционные родительские 

собрания в ДОО». 
4. Выполнение практического задания: « Выявление и преодоление  
профессиональных дефицитов педагогов. Составление плана методической 

работы» 
5.Рефлексия «Мишень». 

 

 

 



Протокол №4 

от 10.04.2025г. 

Тема: «Обеспечение качества дошкольного образования в соответствии с 

обновленным  ФГОС ДО и ФОП ДО. Актуальные направления  деятельности 

методической работы в системе дошкольного образования на  2025 – 2026гг».  
                                                                                    

                                                                                    Присутствовало: 7 человек 

                                                                                       Отсутствовало: - 

Задачи:  

1. Проанализировать стратегические нормативные документы федерального 

уровня. Выделить основные направления актуальные направления 

методической работы в системе дошкольного образования Новосибирской 

области на 2025–2026 учебный год. 
2. Формировать навыки позитивного общения педагогов, умение работать в 

команде.  
 
     Перед началом заседания для снятия усталости, создания атмосферы 

психологического и коммуникативного настроя педагогам было предложено  
упражнение « Разогревки – самооценки». Педагогам нужно было оценить 

свое состояние, стиль, эмоции и выполнить предложенное упражнение. 
      Заседание ММО открыла руководитель ММО МБДОУ детский сад №4 

«Солнышко»  - Е.В. Дерябина, предоставив коллегам  
выступление по материалам стратегической сессии: «Согласование 

стратегических ориентиров методической работы на 2025- 2026 учебный год 

в муниципальных районах и городских округах Новосибирской области». 
     В своем выступлении Елена Владимировна обратила внимание на такие 

направления как: 
 Стратегические документы и события федерального уровня: Указ 

Президента РФ « Об утверждении Основ государственной политики 

РФ в области исторического просвещения»,  Распоряжение 

правительства РФ от 19.11.2025 , N 3333-р; Приказ МО НСО № 150 от 

06.02.2025г. «О внедрении Программы просветительской деятельности 

для родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, 

посещающих дошкольные образовательные организации». 
 Актуальные направления методической работы в системе дошкольного 

образования Новосибирской области на 2025–2026 учебный год: 



 реализация задач исторического просвещения воспитанников;  
 организация работы с детьми дошкольного возраста по 

математическому и естественно-научному образованию;  
 организация просвещения родителей (законных представителей) 

воспитанников. 
По третьему  вопросу « Формы и методы просвещения и взаимодействия с 

родителями в ДОО» выступила, старший воспитатель МБДОУ детского сада 

№2 «Березка» - Фомичева С.В. Светлана Викторовна уделила особое 

внимание - методам активизации родителей в групповых мероприятиях, 

рассказала  о методах презентации лекционно-практического материала, 

современных формах работы при проведении родительских собраний. 
Педагогами  был просмотрен видеоролик родительского собрания в формате 

«Киноклуба». 
      В практической части методического объединения  старшие воспитатели 

спрогнозировали  профессиональные дефициты педагогов и спроектировали 

примерный план методических мероприятий на 2025 – 2026гг с учетом 

основных актуальных направлений. 
      В заключение методического объединения  была предложена рефлексия  
« Мишень»» 
Решение: 

1. Осуществлять методическое сопровождение педагогов с учетом 

стратегических нормативных документов федерального уровня и 

актуальных направлений на 2025 – 2026гг. 
2. Спроектирован примерный план методических мероприятий с учетом 

актуальных направлений на 2025 – 2026гг. 

 

 



      

    


